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Utvardering av grundutbildningen

GU-enkaten genomfdrs bland varnpliktiga veckan/veckorna innan
avslutad GU-utbildning. Enk&aterna syftar till att ge underlag for att
utvardera utbildningen.

Undersokningen belyser bade positiva och negativa trender pa
overgripande niva samt pa OrgE-niva. Malsattningen ar att resultaten
fran enkaterna skall bidra till att utveckla utbildningen i ratt riktning.

Innehallet i undersokningen &r brett med en utgangspunkt i den
generella upplevelsen av utbildningen, huruvida varnpliktiga skulle kunna |
rekommendera utbildningen och om den upplevdes meriterande samt
om upplevelsen av omstallningen fran ett civilt till ett militart liv. Fragor
ingar aven om personlig utveckling, hur kravande de upplevt
utbildningen, bade fysiskt och psykiskt, samt om de skadat sig under
utbildningen och vilka konsekvenser det fick for dem. En fraga stalls om
hur andamalsenlig de upplevde utrustningen. Pa temat ledarskap och
likabehandling efterfragas de varnpliktigas bild av sina befals ledarskap
samt ett antal frdgor om upplevelser av krankningar, diskriminering och
trakasserier. De varnpliktiga far aven svara pa fragor om intresset for ett
fortsatt engagemang inom Forsvarsmakten, yrkesvagledningen och
forvantningarna som fanns innan utbildningen. Resultaten redovisas
utifran en ett antal bakgrundsfaktorer; kon, utomnordisk bakgrund,
utbildningslangd, plikt/frivillig, utbildningsort samt stridskraft.
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Genomfodrande

Undersokningen distribuerades till de varnpliktiga av Kantar Sifo via
kontaktpersoner vid respektive forband/utbildningsort. Detta skedde
genom att kontaktpersonerna mottog ett e-mail med information om
undersokningen samt en bifogad fil med webblankar och
inloggningsuppagifter till undersékningen. Kontaktpersonerna ombads
att skriva ut filen och ge varje varnpliktig varsitt papper med
information om undersdkningen och anonymitet, unika webblankar
och inloggningsuppgifter. De varnpliktiga hade sedan mojlighet att
besvara understkningen med hjalp av sina smartphones, en dator
eller annan enhet. | samband med detta uppmanades aven
kontaktpersonerna att uppmuntra de varnpliktiga att delta och beratta
om vardet av att svara pa undersdkningen. De skulle &ven om mojligt
bereda forutsattningar for att de varnpliktiga skulle kunna besvara
undersokningen under ordnade former.

| arets undersokning valde 3718 varnpliktiga att svara pa
undersokningen vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 81 procent,
vilket ar en hogre frekvens an tidigare ar. Totalt ar 35
forband/utbildningsorter representerade i undersokningen med
svarande. Fler kvinnor och fler med utomnordisk bakgrund har svarat i
arets enkat.

Resultatens jamforbarhet mellan aren paverkas delvis pa grund av
vissa forandringar i frageformuléaret men aven utifran vilka som svarat
pa undersokningen. | arets undersokning deltog fler varnpliktiga &n
tidigare, svarsfrekvensen var aven hogre vilket alltid ar
efterstravansvart for resultatens tillforlitlighet.
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Svarsfrekvens

O/ 81%
8 1 O s 72%

64%
Svarsfrekvens 57%
Antal svar I

20/21 19/20 18/19* 17/18 16/17

*Ett antal fler svar
kom in senare an
analysen gjordes.
Analysen baseras
pa 64% svar
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Antal svar per forband/utbildningsort

Antal svar Svarsfrekvens Kiruna 28
Alla 3718 81% Kosta 21
Kungsangen 257
Arvidsjaur 62 Kvarn P4 42
Berga Amfl 149 Kvarn Hkpfl] 86
Boden A9 145 Lulea 93
Boden 119 266 Ravlunda* 1
Eksjo 101 Revingehed 322
Eksjo MRS* 6 Rinkaby 42
Enkdping 296 Ronneby 131
Enkdping MRM 0 Skredsvik 3
Falun 77 Skovde P4 151
Gavle 0 Skovde TrangR 178
Goteborg Amf 1 92 Strangnas 26
Goteborg FomedC 82 Satenas 77
Goteborg MRV 0 Umea 90
Halmstad FMTS 31 Umed MRN 0
Halmstad MRV 0 Uppsala 108
Halmstad Lv 6 240 Visby 34
Harnésand 23 Visby UGG 0
Karlsborg 137 Villingsberg 115
Karlskrona 143 Ostersund 61
IKANTAR PUBLIC | kalla: Sifo *P& grund av l&gt antal svarande sarredovisas ej dessa forband



Antal svar per respektive stridskraft

1997
494 4
389 63
295
B ” _
L
Armeén Marinen Flygvapnet Logistikférband*  Ledningsforband Hemvarnet

[CANTAR PUBLIC | kalla: Sifo *Obs f4 antal svar



Om respondenterna

Kon Alder Civil utbildning
= Man = Kvinna Studieforberedande _ 77
18-19 ér - 39 gymnaSIum
Yrkesforberedande - 19
gymnasium
20-21 ar
O Grundskola | 1
/’\ Hogskola/universitet upp till I
: ; 3
’—\ 22-23 &r 3ar
Hogskola/universitet mer &n | 1
3ar
24+ &r
Tveksam, vete] 0
% % %
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Om respondenterna

Kallad genom plikt eller sokt frivilligt

m Sokte frivilligt

Totalt (3718)
Man (3021)
Kvinna (667)
Man utomnordisk
bakgrund (402)
Kvinna utomnordisk
bakgrund (57)

Kallad genom plikt

%

19/20:
27%

27%

25%

33%

38%

Utbildningslangd

4-7 manader I 4
6 man I 7
9 manader - 38
10-11 manader - 49

14-15 manader | 1

%
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Overgripande resultat

Arets undersodkning visar att GU fortsatt far
hoga helhetsomddmen samt en hdg
rekommendationsbenagenhet. Precis som
foregdende ar ar det inga stora forandringar i
resultaten som skulle indikera att de
varnpliktigas upplevelse av utbildningen
forandrats pa nagot betydande vis. En
majoritet av de varnpliktiga tror aven att
utbildningen ar meriterande for dem i sitt
framtida civila arbetsliv.

Knappt halften av de varnpliktiga kan tanka sig
ett fortsatt engagemang inom FM. Detta ar
nagot farre an foregaende ar. Det ar en storre
andel av kvinnorna &n mannen som kan tanka
sig ett fortsatt engagemang, &ven de som
sokte frivilligt till utbildningen utmarker sig.
GSS/K ar fortsatt den tjanst som flest kan
tanka sig soka sig till.

28 procent uppger att de utsatts for
krankningar, detta ar ungefar samma niva som
foregdende ar. Det finns nagra grupper som
tydligt utmarker sig nér det galler utsatthet for
krankningar. Nastan héalften av de kvinnliga
varnpliktiga uppger att de utsatts och en
majoritet av kvinnor med utomnordisk
bakgrund. Det &r vanligast att man svarar att
man blivit utsatt av ett anstallt befal eller andra
varnpliktiga. Berattelserna i de 6ppna svaren
vitthar om utsatthet kopplat till flera av
diskrimeringsgrunderna, framférallt kon,
sexuell laggning och etnicitet.

Andelen som uppger att de skadats under
utbildningen fortséatter att vara stabil. Drygt
halften av de varnpliktiga uppger att de skadat
sig fysiskt under utbildningen och av dessa
svarar tva av fem att skadan ledde till att de
uteblev fem dagar eller mer fran tjansten.

En tydlig trend som aven noterades forra aret
ar att de varnpliktiga upplever informationen
infor sin befattningsutbildning som bristande.
Over en tredjedel uppgav att
befattningsutbildningen stamde daligt 6verens
med deras forvantningar. Ocksa i de 6ppna
svaren aterkommer kritik mot Plikt och
Prévningsverket och Férsvarsmakten om den
bristande informationen som de varnpliktiga
fatt infor befattningsutbildningen.
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Overgripande utvardering

Vilket ar ditt samlade helhetsomddme av GU?

m5 Mycket bra m4 = 3 =2 m1 Mycket daligt = Tveksam, vet gj

Totalt |
Toa | o6

Jag skulle kunna rekommendera en van eller annan
bekant att sOka tiII/genomf('jra GuU?
m5 Absolut =4 =2 m1Aldrig =Tveksam, vet e]

Totalt AH
(3718)

Hur upplevde du omstéllningen fran ett civilt till ett militart
liv?

m5 Mycket enkel m4 =3 =2 m1 Mycketsvar =Tveksam, vet e

Totalt
& I

(

| vilken utstrackning tror du att det ar en merit for dig, i ditt
framtida civila arbetsliv, att ha genomfért GU?

m 5 Mycket hog m4 =3 =2 m1 Mycket lag/inte alls = Tveksam, vet gj

Totalt
Toa B o

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo  sesanompaenes
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Samlat helhetsomdodome

Vilket ar ditt samlade helhetsomddme av GU? Medelvarden

2019/2020: 3,7
2018/2019: 3,8
/ 2017/2018: 3,9

2016/2017: 4,0 4.2
3,8 3.7 ?‘9 3,8 3,8 3.7 3.7 3,8
Q) N AN N ) N N AN 2
A o & & Sk & o Xl &
R C o 0 O > < N N
> > < N O S P 2 o
& N N N - < & S S
A NS QS NS > o oSC
006‘ A e & 6\@0 (((o“
\\’0 KOQ
4 &
S
o\.

3,6

3,9

4,0

3,7

3,8

4,0
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Tanka sig att rekommendera

Jag skulle kunna rekommendera en van eller annan bekant att soka till/genomfora GU? Medelvarden

Referensvarden

2019/2020: 4,2

2018/2019:

Rekommendera ett engagemang
/ inom Forsvarsmakten: 4,1

4,5 4,5 4,6 4,5
43 42 | 4,2 “4 41 43 a2 g4q M 42 42
S N A0 A A N N AN 2) -\ ) > > ) S\

A S & & \Q& @ s N & S & & o & o
& N @ N o S ¢ N ~ Q e~ 3 & e~
) & & e O S S ) & & < N P & &
s \} &« Q D S 4 & & N RS & & S RO
N &$ o &L °fo° "fz>° v ) S N &° &
Q)(\O B \{L@' ) %{:Q :\ Q)(Q ,\((\ Q\* © . \(\Q \z\e
> 2 & x N NS S
& s v
Q
S°
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Omstallning fran ett civilt till ett militart liv

Hur upplevde du omstéalliningen fran ett civilt till ett militart liv? Medelvarden

2019/2020: 3,1

/

3,2 3.2 3,2 3,1 3.3 3,1 33 3.2 31 3.1 >3

'\"® Q"/\\ @6\\ 6@ & q‘?q\ O b(j’\\ Q;b(O\ @"f’\\ qu’®
& U\ N A & & &
& N & & S § ® & & & ¢
& N4 & Q > ) 4 & & SE &
* A S N @ 9 & v W S
& ¥ . éﬁo b;\ qé‘ & A
6Q %O Q@\ N
N $©
o <8
3°

3,4
3,2 3,1 3.1
N = 2 S\
5 S & NS
X (\6 S X
P > P
o) e NS
S R\ K
A 5\0
& o 0@
S N (‘\\(\ Ve
Y Qb
¥
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Nyckeltal per utbildningsort

Arvids- Berga Boden Boden - Ghbg Halmstad Halmstad . .
jaur Amfl A9 119 Eksj6  Enkdping Falun  Gbg Amf 1 FémedC EMTS V6 Harndsand Karlsborg Karlskrona Kiruna Kosta  Kungséngen
Helhetsomddme
4,2 4 3,8 3,6 &5 3,8 3.9 3,9 3,8 3.9 3,8 3.9 3,8
Rekommendera
4,4 4,3 4,1 4,1 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 4,1 4,2
Omestallning till militart liv | 2,9 3,2 29 3,1 3,2 3,1 15 & 8 3,1 3,1 & &8
Kvarn o . . . R Skovde u N PO 2 . o .
Kvarn P4 Hkpfij Lulea Revingehed Rinkaby Ronneby Skredsvik Skovde P4 TrangR Stréngnas  Satenas Umea Uppsala Vishy Vilingsberg Ostersund
Helhetsomdtme 3,8 4,2 3,8 3,8 3.5 4,3 4,3
Rekommendera 4,2 4.3 4
Omstallning till militart liv 29 3,1 2,9

ICANTAR PUBLIC
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Halsa och skador



Skador

Har du (fysiskt) skadat dig nagon gang under GU?

mJa = Nej =Tveksam, vet €] Andel skadade

2019/2020: ja 55%

66 64
QI O B N ® '\\ S DN N AN B
TP E @SN S S
2 S T S ST P\ S S8 oY &
@ ,z,o S T TP EEE LSS
F S LT F TNy LS
‘l:O & \{~® A Q)é\ r\@ 12 NSRS
s @° K
0 @ 0
A) \)\06\ A)

KANTARPUBLIC | kélla: Sifo s e -



Konsekvenser av skada

44% uppger att en skadeanmalan gjordes
44% uppger att en skadeanmalan inte gjordes
13% vet inte om en skadeanmalan upprattats

Vad blev konsekvenserna av din skada under GU?*

*Ny fraga 2021

Skadan gjorde sa att jag uteblev fran
tjansten 1-4 dagar

Skadan gjorde sa att jag uteblev fran 20
tjansten 5 dagar eller langre

Skadan gjorde inte s att jag uteblev fran
tjansten nagon dag

25

52

Tveksam, vet gj 3

%

l(AN TAR P U B L I C | ka | I CI : S i fD Bas: De som uppgett att de skadat sig (2108) Justerad fraga 2021. 18



Skadeanmalan
Gjordes det en skadeanmalan? Andel ja

61 60
52
46
44 44 43 44 44 45 44 45
N A0 5\ N o AN \ > N\ A AN AN &) S
O A A A N D AN A SRR OIS
N\ S > > W\ ) & K\ o & Q > S
> S ™ RS RS N &S @ & N N P & &
3 \} 3 S Q & N % & N R & 0 &
< © o & < @ S ¥ N S N 0 &
© © & < & S S & S
" & & ® N < S N <
5 N4
\06\ 0
N Y0

l(AN TAR P U B L I C | kﬁ | I I:I b S ifo Bas: De som uppgett att de skadat sig, inom parentes. 4-7 manader sarredovisas ej pga. Iag bas. Ny fraga 2021. 19



Upplevde du GU som fysiskt kravande?

Totalt (3718)

Man (3021)
Kvinna (667)

Kallad genom plikt (2625)
Sokte frivilligt (1062)

Utomnordisk bakgrund kvinna (57)
Utomnordisk bakgrund man (402)

4-7 manader (140)
9 manader (1427)
11 manader (1835)

m5 Ja, Mycket krdvande m4 m3 =2 1 Nej, inte alls krdvande = Tveksam, vet ]

.9 | 3 | 3 [ 18

T o T T e —
o [ 3 47 |42 ]

< < Oy T~ 7 —

= <~ O S e —

%

Medelvarde
(2019/20)

3,2 (3,3)

3,2 (3,2)
3,3 (3,4)

3,3(3,3)
3,1(3,3)

3,2 (3,7)
3,2 (3,3)

3,3 (3,3)
3,1(3,2)
3,3 (3,3)

ICANTAR PUBLIC
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Upplevde du GU som psykiskt kravande?

Totalt (3718)

Man (3021)
Kvinna (667)

Kallad genom plikt (2625)
Sokte frivilligt (1062)

Utomnordisk bakgrund kvinna (57)
Utomnordisk bakgrund man (402)

4-7 manader (140)
9 manader (1427)
11 méanader (1835)

m5 Ja, Mycket kravande =4 =3 =2 1 Nej, inte alls kravande Tveksam, vet gj

.22 ' 4 | 27 [0

2% ! 37 | 25 [0

%

Medelvarde
(2019/20)

3,6 (3,7)

3,6 (3,7)
3,7 (3,8)

3,7 (3,7)
3,5 (3,7)

3,8 (4,1)
3,6 (3,7)

3,6 (3,6)
3,5 (3,6)
3,7 (3,8)

%
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Anser du

2019/20: 3,1
Referensvarde
2018/2019:
"Fortroende for
utrustningen”
3,0

att den

Totalt (3718)

Man (3021)
Kvinna (667)

Kallad genom plikt (2625)

Sokte frivilligt (1062)

Utomnordisk bakgrund kvinna (57)

Utomnordisk bakgrund man (402)

4-7 manader (140)

9 manader (1427)

11 manader (1835)

personliga utrustningen under GU ar andamalsenlig?
m5Ja,imyckethoggrad =4 =3 2 1 Nej inte alls/I mycket lag grad Tveksam, vet gj

.8 ' 30 e 17 6

. .8 ' 31 e 17 6

6 | 25 20 5

I ¥ S 17 6

I T L e 19 6
12 | 33 | e 11 5
I T < T I 14 7

I - T - T - T S S g
I < o I G —— 18 6
g8 [ 20 | 19 7

Medelvarde

3,2 (3,1)

3,2 (3,1)
3,1 (3,0)

3,2 (3,1)
3,1 (3,1)

3,4 (3,2)
3,2 (3,1)

3,6 (3,8)
3,1 (3,1)
3,1 (3,0)

ICANTAR PUBLIC

kﬁ | IC] : S ifo Bas: Alla, inom parentes

22






Befalens ledarskap

Vilket ar ditt samlade helhetsomddme om dina beféls ledarskap?

42

Medelvarde: 3,9

2019/2020: 3,9
31 2018/2019: 4,1

19
6
2
5. Mycket 4 3 2 1. Mycket Tveksam, o,
bra daligt vet ej
I(ANTAR PU B L I C | kfj | I qa: S ifc Bildkalla: Mats Carlsson/Férsvarsmakten Bas: Alla 24



Befalens ledarskap

Vilket ar ditt samlade helhetsomddme om dina befals ledarskap? Medelvarden

Referensvarden:

2019/2020: 3,9

2018/2019: 4,1 4.4 42 it 43 43

3,8 3.9 3.9 3,8 ’ 3,8
3.4
A P A\ 0 ) Q N N S\ AN ) R D\ o) B\
R A U AN N A A AR A

N o ({O X, A < o > < < \ N Qo N Q X 06 2
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IKANTAR PUBLIC | kélla: Sifo e e s



Krankningar

Har du nagon gang under utbildningstiden upplevt krankningar eller att ndgon sagt eller gjort nagot mot dig som du tagit illa upp

av?*

Ja fran anstallt befal
%

14

2020/2021

Ja fran varnpliktigt befal Ja fran annan varnpliktig Ja fran annan anstalld i FM
% % %
17
5
3
2020/2021 2020/2021 2020/2021

ICANTAR PUBLIC

kalla: Sifo  &spe 26
" *Svarsalternativen &r delvis omgjorda from 2020/2021



Krankningar

Andel i respektive grupp som har upplevt detta

Referensvarde
2019/2020: 30%

il |
I|‘| |

26

29

30

24

22

28

24

27

%

ICANTAR PUBLIC | kalla: Sifo  swsmemon paenes
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Krankningar

Har far du garna beskriva kort vad som hande:
Efterkodade 6ppna svar

24
21
11 .
5 6
I 21 . 2o i
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Oppna svar krankningar "Har blivit kallad "hoe”, *javla slyna” och blivit slagen pa rumpan.”
~Urval av svar

"Befal som ar nargangna och

o
*"t‘“ ‘ h. om anvant rasistiska uttryck som olampliga kommentarer.”
o T ingenting. Jag har upplevt en AN

» RlRRaRnaRdval fran ‘ﬁ';krénkningar ar vanligt
- M inde hos nyutbildade befal som

e

ot hur de ska agera i sin ledaroll.
‘Maktférhallandet &r extremt orattvist

mellan varnpliktiga och befalen vilket
resulterar i maktmissbruk.” . P

* g \\.‘:5/
= & ‘

 bete rrvarnplid
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Diskriminering och trakasserier

Har du under din GU nagon gang kant dig diskriminerad eller trakasserad av skal som har samband med ditt kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder?*

Ja fran anstallt befal Ja fran varnpliktigt befal Ja fran annan varnpliktig Ja fran annan anstalld i FM
% % % %
6
3
1 1
2020/2021 2020/2021 2020/2021 2020/2021
Bas: Alla,
L] - L * I . . d I . . d f /
l(ANTAR P U B L I C | ku | I C'I " S Ifo ()Sbvsaerrsvaetrzrgtat“f\:ggeagrdEixgeﬁn;gjr?;oﬁktr%gvi?lfgrnggjltaten for denna och foregéende fraga. Tolkningen av nivéderna pa denna fraga bor darmed goras meg)O

forsiktighet.



Diskriminering och trakasserier

Andel i respektive grupp som upplevt detta

24 24
Referensvarde 21
2019/2020: 10% 18
/ 14
8 9 g o 10 9 9
7 7
5 I I I I 4 :
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Diskriminering och trakasserier

Har far du garna beskriva kort vad som hande:
Efterkodade Gppna svar

62
14
9
7
3 4 4 I
1 1 1 1 1
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| | . Za o
ppna svar diskriiner*noch trakasserier :

Urval av svar

N

2

"Det ar val samma sak ar ut och ar in. *diskrimineringen finn e 'f-.'i,‘ :
dar. Man lyssnar inte pa kvinnor p4 samma satt som man. Det - handlar i princip alla befal de kvinn
marks bade p& hur anstéllda upptréader mot varandra och hur vi. I tire 4n de manliga. De blir sallan li
rekryter beter oss sinsemellan. Jag ser vuxna man som hojer “' R | de gor ndgot. Men hade en manlig
handen och avbryter kvinnliga kollegor. Jag hér manliga anstéll,‘-‘_ = samma hade det blivit mer liv.”

saga "Tyst!" at kvinnliga anstallda under kompaninamndsmotens™s 4

"Valdigt vanligt att héra kommentarer om “blattar” r 1L
N-ordet. Machokulturen har drivs vidare av rasist

P

"Befal har uttryckt ,l,,,,.,;-.,;‘ih, / i) i
killar.” . .

¥ \
av folk. Det ar ,
: -



Berattade du?

Berattade du for ndgon/nagra om det (eller ndgot av det) som hant?

*Annan, namligen:

- Med personen som krénkte
- NVK

- PV-konsulent

- lutvarderingar och enkater

57
44
38
33 33
24 24
22
21 20 1 21
16
14 15 ., 15

8 7

. 2 B

[ ] e R

Anhdrig eller van Annan rekryt ~ *Annan, namligen: Ditt eller annat Forsvarshalsan Fortroendevald Jag berattade inte Vet ej/Vill ej uppge
utanfor FM befal for nagon

mTotal = Man mKvinna

%

l(ANTAR PU B L I C | kfj | I q : S ifo Bas: 1062 som uppgivit att de upplevt krankningar, trakasserier eller diskriminering 34



FOorekomst av krankningar och diskriminering/trakasserier per utbildningsort

Diskriminering/

Krankningar trakasserier Kiruna 29 18

(andel som upplevt) (andel som upplevt) Kosta 25 14

Alla 28 8 Kungsangen 33 11
Arvidsjaur 15 7 Kvarn P4 26 5
Berga Amfl 19 5 Kvarn Hkpfl] 15 1
Boden A9 17 7 Lulea 28 9
Boden 119 36 14 Revingehed 37 10
Eksj6 22 4 Rinkaby 12 5
Enkoping 27 9 Ronneby 25 4
Falun 43 11 Skredsvik 0 0
Goteborg Amf 1 31 1 Skovde P4 38 12
Goteborg FomedC 31 11 Skovde TrangR 36 12
Halmstad FMTS 13 - Szréngnés 28 12
Halmstad Lv 6 29 11 Sater:as 20 9
Harnésand 35 13 Umea 28 9
Karlsborg 19 6 Uppsala 21 5
Karlskrona 25 6 Visby 15 9
Villingsberg 20 6

Ostersund 20 3
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| vilken utstrackning upplever du att kvinnor och man ges samma majligheter
under GU?

. . o . . Medelvarde
m 5 | mycket hog utstrackning =4 3 2 m1 ]| mycketlag utstrackning = Tveksam, vet g] (2019/2020)
Totalt (3718) . A F | Wl 4.2 (4,1)
Man (3021) r:i__}:— Wl 4.3 (4,2)
Kvinna (667) 0 [ 0 | Bl 5g (3.9)
Utomnordisk bakgrund man (402) :v__a— micl 4o (4,1)
Utomnordisk bakgrund kvinna (57) | 5 33 W 4,0(3.7)

4-7 manader (140) 7 el 4 34,4)

9 manader (1427) W7 4241)

11 manader (1835) W 41 (4,1)

Bra samlat helhetsomdome av GU (2496) N2 43 (4.2)
Déligt samlat helhetsomdéme av GU (255) - 3:7 (3:8) %
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Intresse av fortsatt
engagemang |
FOrsvarsmakten



Uppfattning om yrkesvagledning

Hur ndjd ar du med den yrkesvagledning du fatt avseende
fortsatt engagemang inom FM?

m5 Mycketnéjd w4 =3 =2 1 Mycket missngjd = Jag har inte fatt eller haft behov av nagon yrkesvagledning Tveksam, vet gj
Andel 4-5

%
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Anledning till missndje med yrkesvagledningen

Vad saknade du avseende yrkesvagledningen? Efterkodade 6ppna svar

31
23
19
16 16
14
10

I 3 2 2
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Bas: De som get yrkesvagledningen ett I1agt betyg
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Fortsatt engagemang

Avser du att ta ett fortsatt engagemang inom FM?

mJa = Nej

Tveksam, vet gj

Referensvarde

2019/2020: 56%
2018/2019:52%

Ja som GSS/K (kontinuerlig
tjanstgorande)

Ja som GSS/T (tidvis tjanstgdrande)
Ja inom Hemvérnet

Ja som officer (OP)

Ja som specialistofficer (SOU)

Ja som civilanstalld

Ja som reservofficer (ROU)

Nej, inget engagemang

Vet inte i nulaget

I 24
I 5
B
M 4
K

| Wi

I 34

I 19

%

ICANTAR PUBLIC

kalla: Sifo

Bas: Alla
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Fortsatt engagemang olika grupper

Andel Ja totalt

69

58 56 57 60
46 45
40

46

56 58
46
24

60
kalla: Sifo

59
4‘7 | | | |

41

Bas: Alla, inom parentes
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Fortsatt engagemang

Vad ska du gora istallet for att ta ett fortsatt engagemang  Kan du tanka dig ett engagemang i FM nagon gang i

inom FM? framtiden?
Nej, inget engagemang 39
Bdrja/stka ett civilt jobb 43
Ja inom Hemvarnet 13
Studera 51 Ja som civilanstalld 12
Ja som GSS/K (kontinuerlig 14
tjanstgoring) Total andel ja 45%
Resa 3 Ja, som GSS/T (Tidvis tjanstegéring) 13 (2019/20: 46%)
Ja som officer (OP) 6
Annat 3 o _
Ja som specialistofficer (SOU) 9
i Ja som reservofficer (ROU) 7
Tveksam, vete] = 1
Vet inte i nulaget 16
% %

l(AN TAR P U B L I C | k&j | I q : S ifD Bas: De som ej avser ta fortsatt engagemang (1263) 42



Skal till att inte ta ett fortsatt engagemang

Vanligen beréatta garna kort om varfor du inte avser att ta ett fortsatt engagemang vid FM. Efterkodade 6ppna svar
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Hur bra stamde befattningsutbildningen in pa de forvantningar du hade pa
befattningen innan du paborjade utbildningen?

m5 Mycketbra ®m4 ®m3 m2 1 Mycket daligt = Tveksam, vet €] Medelvarde

(2019/2020)
Totalt (3718) | 4 | 2,9 (2,8)
Man (3021) 2,9 (2,8)
Kvinna (667) 3.0 (2,8)
4-7 ménader (140) NI T N T e 3,6 (3,4)
9 ménader (1427) 2.9(2,8)
11 ménader (1835) 2.9(28)

%
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Personlig utveckling under GU

Anser du att du har utvecklats som person under GU-tiden?

m5 ja, i mycket hdg grad 4 3 2 1 Nej, inte alls Tveksam, vet g]

Totl (3719
wan (2021
i oc7) S T S

%
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Nastan samtliga kvinnliga varnpliktiga kanner till Férsvarsmaktens kvinnliga
natverk

Kanner du till att det inom FM finns ett kvinnligt natverk?

mJa Nej

2019/2020

2020/2021

%
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Frivillig militar aktivitet fore GU

Har du deltagit i nagon frivillig militar aktivitet innan din GU?

Genomfort grundlaggande
soldatutbildning for frivilligpersonal

Varit engagerad i nagon frivillig
forsvarsorganisation

Genomfdrt ungdomsutbildning med
nagon frivillig férsvarsorganisation

Genomfdrt Military Weekend 2

Nej, inget av ovanstaende 89

%
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Oppna svar — allmanna kommentarer om GU

Urval av svar

"Det har varit ett 6gondppnande ar,
man lar sig samarbeta och ta hansyn

till andra personers behov.”

"GU har varit riktigt larorikt och
givande. Dock kdnner jag att det ar
mycket i FM som maste utvecklas
speciellt gallande jamstalldhet mellan
kvinnor och man samt manga
forbattringspunkter pa den personliga
utrustning och anpassa persedlar efter
kvinnor ocksa.”

"Bestammelser i samband med
coronarestriktioner har varit
tvetydiga och ibland daligt
implementerade.”

"Tycker att det ska vara battre
kommunikation mellan Pliktverket och
Forsvarsmakten sa att informationen
om befattningarna verkligen stammer
med det man soker till.”

"Lyssna mer pa rekryterna. Far
dem att kdnna att de kan komma
till befalen nar saker uppstar och
att det tas seriost.”

"Mycket larorikt bade mentalt och
i form av kunskap. Manga skulle
gynnas av GU.”

"Forbattra: Skadehantering, tid for
rehabilitering vid skada, storre
forstaelse fran befal med risker att
tjanstgdra som skadad for att
minimera riskerna att forvarra
skadorna.”

” Fler utvecklingssamtal under hela
utbildningen skulle vara battre.”

"Det skulle kunna laggas mer fokus
pa information och hjalp till dig som
fortsatt vill engagera sig inom
forsvarsmakten.”

KANTAR Sifo




Nyckeltal per utbildningsort (1/2)

Ghg Halmstad
FomedC FMTS

Berga
Amfl

Halmstad Lv Harnoésand Karlsborg Karlskrona Kiruna Kosta  Kungséngen
6

Arvidsjaur Boden A9 Boden 119 Eksjo Enkoping Falun Gbg Amf 1

Helhetsomddme

Rekommendera

Omstéllning t.
militart liv

Andel skadade

Fortsatt
engagemang

Yrkesvagledning

Befalens
ledarskap

Om foérvantan pa
befattningsutb.
stamde
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Nyckeltal per utbildningsort (2/2)

Kvarn P4 E\If;ﬂ Luled Revingehed Rinkaby Ronneby  Skredsvik Skodvde P4 ?:(;r\]/;s Strangnas  Satenas Umea Uppsala Visby Villingsberg Ostersund
Helhetsomdome
3,8 4,2 3,8 3,1 3,8 3,8 4,8 3,8 3,5 4,3 4.4 4.3 4 4 3.8 4.2
Rekommendera |, , 47 4.4 3,6 46 45 48 43 4 4,7 4,7 4,7 4,6 4,6 4.4 4,4
Omstaliningt. | 5 g 3,1 3,4 3,1 3,2 3,4 3 2l 2,9 3,7 3,2 3,3 3 3,4 3,4 3,6
militart liv
Andel skadade 64 49 61 58 45 49 60 52 65 69 55 54 68 68 49 38
Fortsatt 43 49 48 29 40 58 100 40 29 54 66 62 58 41 63 52
engagemang
Yrkesvagledning 3,9 3,7 3,3 3,2 3,3 3 4,4 S 3,2 3,5 3,5 3,5 3,7 3,6 3,1 3.1
Befalens 4.2 45 4.1 el 43 4,2 4.8 3,9 3,7 4.4 4,5 4,2 4,3 4,1 4,1 4,4
ledarskap
Om férvantan pa
befattningsutb. 3,2 3 3,4 2,7 3,7 8 4,5 2,5 2,5 3,6 3,3 3 31 3,4 3.2 3,5
stamde
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Rekommendationer

- Precis som foregaende ar ges en i 6verlag positiv bild av
utbildningen i undersokningen, darfor finns det inte stod for att
nagra storre 6vergripande forandringar bor rekommenderas.

-  Totalt sett uppger en dryg fjardedel att de utsatts for krdnkningar.
Andelen kvinnliga varnpliktiga samt sarskilt kvinnliga varnpliktiga
med utomnordisk bakgrund som uppger att de utsatts for
krankningar ar fortsatt hog. En rekommendation att tydligt fokusera
pa dessa fragor kan darfér motiveras i Forsvarsmaktens fortsatta
utvecklingsarbete. Mot bakgrund av Férsvarsmaktens
rekryteringsbehov och stravan att rekrytera fler kvinnor och
personer med utomnordisk bakgrund framstar detta som an mer
angelaget.

- Informationen som de varnpliktiga far infor sin befattningsutbildning
ter sig ocksa som ett tydligt forbattringsomrade utifran resultaten
precis som uppfoljning av skador genom skadeanmalan.
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Kontakt

Jennie Bacchus Hertzman

[ennie.bacchus.hertzman@
kantar.com

070 184 2190

Caroline Theorell
caroline.theorell@kantar.com
070 184 21 92
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