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Prognoser för utbetalningar 2016 - 2020 
 
Arbetsförmedlingen ska redovisa prognoser för 2016–2020 till 
regeringen den 20 januari, den 19 februari, den 3 maj, den 1 augusti och 
den 26 oktober 2015. Prognoserna ska även lämnas i Hermes enligt 
instruktion från Ekonomistyrningsverket. 
Prognoserna ska kommenteras både i förhållande till föregående 
prognostillfälle och i förhållande till statsbudgeten. Vidare bör 
prognosen, där det är relevant, kommenteras i relation till 
myndighetens egna prioriteringar och resultat. 
 
I prognosen som lämnas i januari 2016 ska Arbetsförmedlingen, 
förutom bilagor, endast lämna en redovisning av större förändringar i 
förhållande till prognosen som lämnades i oktober föregående år. 
 
Beslut i detta ärende har fattats av generaldirektör Mikael Sjöberg. 
Ärendet har föredragits av Rickard Wihlmér. I den slutliga 
handläggningen har tillförordnad ekonomichef Fredrik Modigh 
deltagit. 
 

 

 

 

Mikael Sjöberg 

Arbetsförmedlingens generaldirektör 

 

 

 

 

Rickard Wihlmér 

Ekonom 
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1 Inledning 

Arbetsförmedlingen ska enligt Regleringsbrev för budgetåret 2016 

redovisa prognoser för hur mycket som beräknas utbetalas 2016 – 2020 

per anslag och anslagsposter som disponeras av myndigheten. Detta är 

den första av fem utgiftsprognoser som Arbetsförmedlingen lämnar 

2016. I enlighet med regleringsbrevet redogörs i denna prognos endast 

för större förändringar i förhållande till prognosen som lämnades i 

oktober 2015. Utfallet för 2015 som redovisas i denna prognos är 

preliminärt då bokslutet ännu inte är klart. 

Arbetsförmedlingen lämnade i december 2015 en ny 

arbetsmarknadsprognos vilken ligger till grund för beräkningarna. En 

successivt förstärkt konjunktur bedöms leda till att efterfrågan på 

arbetskraft fortsätter att vara stark och att arbetslösheten minskar under 

de närmaste åren. På lite längre sikt bedöms dock arbetslösheten öka 

något till följd av en högre nettoinvandring. Utvecklingen på 

arbetsmarknaden medför att antalet deltagare i jobb- och 

utvecklingsgarantin samt i jobbgarantin för ungdomar minskar under 

perioden fram till år 2020. Den ökning av arbetslösheten som sker under 

slutet av perioden hinner inte slå igenom i prognostalen för 

garantiprogrammen. Under perioden planeras en avveckling av 

sysselsättningsfasen. Deltagarna kommer i första hand att erbjudas 

anställningsstöd i form av extratjänster. 

Prognostiserad arbetslöshet       

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Utgiftsprognos januari 2016 7,5% 6,9% 6,6% 6,7% 7,1% 7,5% 

Utgiftsprognos oktober 2015 7,8% 7,5% 7,3% 7,0% 6,7%   

 

Till grund för utgiftsprognosen avseende utgiftsområde 13 ligger 

Migrationsverkets prognos avseende beviljade uppehållstillstånd för 

personer som omfattas av etableringsuppdraget. Migrationsverket har 

inte gjort någon ny beräkning av antalet beviljade uppehållstillstånd 

sedan oktober 2015. I denna prognos har Arbetsförmedlingen därför 

fortsatt utgått från den beräkningen som gjordes inför utgiftsprognosen 

som lämnades oktober 2015. Prognosen pekar således fortfarande på en 

kraftig ökning av antalet arbetssökande som tillhör etableringsuppdraget 

kommande år. Inflödet till etableringsuppdraget har ökat de senaste 

månaderna och allt tyder på ett fortsatt stort inflöde. Myndigheten ser 

positivt på regeringens aviserade satsningar inom integrationsområdet 

som berör myndigheten, men vill betona att ytterligare förstärkningar 

kommer att behövas. 
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Samtidigt är befintlig prognos för etableringsuppdraget osäker, i 

synnerhet för perioden 2018 och framåt. Det råder stor osäkerhet kring 

utvecklingen rörande flyktingsituationen såväl i Sverige som utanför 

landets gränser. Därtill kan förändringar i regelverk, Migrationsverkets 

handläggningstider m.m. komma att påverka både inflödet till 

etableringsuppdraget och myndighetens uppdrag och roll. Förkortas 

handläggningstiderna hos Migrationsverket kommer den kraftiga 

ökningen av inflödet komma tidigare än vad som nu prognostiseras.  
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Nedanstående tabell visar tilldelning, föreslagen tilldelning, kostnader 

och sparande/underskott för 2015 – 2020. 

Miljoner 
kronor 

UO 14  
(Arbetsmarknad & arbetsliv)            

UO 13  
(Integration & 
jämställdhet)    

  1:1      

ap1 

1:1      

ap2 

1:2      

ap1 

1:2      

ap2 

1:2      

ap3 

1:3      

ap1 

1:4      

ap1 

1:12      

ap1 

1:12      

ap2   
1:3      

ap1 

1:4      

ap1 

Tilldelning & förslag till tilldelning 

Tilldelning 2016 6 573 1 418 13 564 14 139 2 741 11 212 13 735 6 793 169   5 048 2 648 

  Regleringsbrev 6 426 1 389 13 564 14 139 2 741 11 212 13 735 6 793 169   5 048 2 648 

  Överföring 146 29                     

Förslag till tilldelning BP 2016 

2017 6 321 1 382 10 997 13 204 2 140 15 093 14 228 7 307 364   6 369 3 490 

2018 6 342 1 309 9 126 12 895 2 105 17 024 14 128 7 857 664   6 046 3 253 

2019 6 476 711 8 835 12 950 2 084 17 783 14 296 8 382 664   4 622 2 665 

Kostnader 

2015 6 484 984 14 103 12 509 2 376 8 798 12 665 6 675 56   3 687 2 131 

2016 6 573 1 618 13 847 12 916 2 741 10 972 13 127 6 549 58   4 681 2 648 

2017 6 321 2 426 10 995 12 917 2 140 14 435 14 188 6 708 63   6 044 3 782 

2018 6 342 3 152 9 300 12 107 2 105 16 717 14 123 6 747 71   7 940 4 904 

2019 6 476 3 740 9 192 11 875 2 084 17 392 14 291 6 762 79   9 622 6 034 

2020 6 476 3 970 9 468 12 310 2 084 17 552 14 537 6 960 86   9 711 6 543 

Sparande  

2015 146 29 854 1 449   717 552       342 449 

2016   -200 -283 1 223   240 608 244 111   367   

2017   -1 044 2 287   658 40 536 301   325 -292 

2018   -1 843 -174 788   307 5 1 039 593   -1 894 -1 651 

2019   -3 029 -357 1 075   391 5 1 541 585   -5 000 -3 369 
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2 Anslag inom Utgiftsområde 14 

Arbetsförmedlingen disponerar inom Utgiftsområde 14 följande anslag 

och anslagsposter:  

 1:1 ap1 Förvaltningskostnader 

 1:1 ap2 Nyanländas etablering 

 1:2 ap1 Aktivitetsstöd 

 1:2 ap2 Bidrag till arbetslöshetsersättning 

 1:2 ap3 Statliga ålderspensionsavgifter 

 1:3 ap1 Kostnader för arbetsmarknadspolitiska program och 

insatser 

 1:4 ap1 Lönebidrag m.m.  

 1:12 ap1 Nystartsjobb 

 1:12 ap2 Stöd för yrkesintroduktionsanställningar 

2.1 Anslag 1:1 

2.1.1 Anslag 1:1 ap1 – Förvaltning 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 6 573 miljoner kronor, 

vilket motsvarar ett fullt anslagsutnyttjande. Arbetsförmedlingen 

planerar att nyttja det beräknade anslagssparandet på 146 miljoner 

kronor från 2015 under 2016.  

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 6 484 miljoner kronor, 

vilket är 46 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 146 miljoner kronor. 

Kommande år under prognosperioden räknar Arbetsförmedlingen med 

ett fullt anslagsutnyttjande.  

 

2.1.2 Anslag 1:1 ap2 – Förvaltning nyanländas etablering 

Kostnaderna 2016 beräknas till 1 618 miljoner kronor, vilket är 229 

miljoner kronor högre än tilldelat anslag. Utöver det beräknade 

anslagssparandet på 29 miljoner kronor från 2015 och anslagskrediten 

på 110 miljoner kronor behöver anslaget förstärkas med ytterligare 90 

miljoner kronor. 

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 984 miljoner kronor, 

vilket är 1 miljoner kronor högre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 29 miljoner kronor. 

De anslag som föreslås kommande år är väsentligt lägre än vad 

Arbetsförmedlingen bedömer kommer att behövas för att utföra 

uppdraget. 
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Arbetsförmedlingen bedömer i enlighet med vad som framfördes även i 

oktoberprognosen att anslaget behöver utökas för att möta den ökande 

inströmningen av deltagare till etableringsuppdraget de kommande åren.  

För att Arbetsförmedlingen ska kunna utföra etableringsuppdrag på ett 

kvalitativt sätt och stå väl rustad när inflödet ökar kraftigt behöver 

myndigheten resurser anpassade till antalet deltagare. 

Arbetsförmedlingen måste fortsatt kunna erbjuda individuellt anpassade 

etableringsinsatser. 

 

2.2 Anslag 1:2 – Aktivitetsstöd och 
arbetslöshetsersättning  

2.2.1 Anslag 1:2 ap1 – Aktivitetsstöd 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 13 703 miljoner kronor, 

vilket innebär att kostnaderna bedöms överskrida befintligt anslag med 

139 miljoner kronor. I föregående prognos var de beräknade kostnaderna 

137 miljoner kronor lägre. Orsaken till de ökade kostnaderna kan till stor 

del förklaras av att växlingen från sysselsättningsfasen till 

subventionerade anställningar ännu inte kommit igång i önskad 

omfattning.  

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 14 103 miljoner kronor, 

vilket är 30 miljoner kronor högre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 854 miljoner kronor. 

De prognostiserade volymerna och därmed kostnadsutvecklingen 

kommande år förutsätter att växlingen till subventionerade anställningar 

sker i prognostiserad omfattning.  

 

2.2.2 Anslag 1:2 ap2 - Bidrag till arbetslöshetsersättning 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 12 916 miljoner kronor, 

vilket är 1 440 miljoner kronor lägre än i föregående prognos och ger ett 

anslagssparande på 1 223 miljoner kronor. Arbetsförmedlingen kan 

konstatera att ersättningsnivåerna inte ökat så mycket som tidigare 

prognostiserades till följd av de höjda taket, vilket leder till lägre 

kostnader. Bedömningen som görs i denna prognos bygger på 

utvecklingen av ersättningen som skett sedan ersättningsnivåerna 

höjdes.  

Kostnaderna under anslaget 2015 uppgick till 12 509 miljoner kronor, 

vilket är 511 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 1 449 miljoner kronor.  
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Antalet personer som prognostiseras erhålla arbetslöshetsersättning 

sjunker successivt fram till 2018 för att sedan åter stiga något 2019 och 

2020. Anslagsbelastningen kommande år bedöms följa utvecklingen av 

antalet ersättningsberättigade personer. 

2.3 Anslag 1:3 – Kostnader för 
arbetsmarknadspolitiska program och insatser 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 10 972 miljoner kronor, 

vilket är 763 miljoner kronor lägre än i föregående prognos och medför 

ett anslagssparande på 240 miljoner kronor. Anslagspost 1 har i 

regleringsbrevet för 2016 minskats med 850 miljoner kronor jämfört 

med vad som föreslogs i budgetpropositionen. Regeringen har flyttat 

dessa medel till en ny anslagspost 2 som får tas i anspråk först efter 

beslut av regeringen.  

De subventionerade anställningarna har inte ökat i den omfattningen 

som tidigare prognostiserats, vilket påverkar volymutvecklingen 

kommande år. Arbetsförmedlingen vill understryka att även den 

bedömning som lämnas i denna prognos är att betrakta som ambitiös.  

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 8 798 miljoner kronor, 

vilket är 233 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 717 miljoner kronor.  

Under hösten 2015 har Arbetsförmedlingens fokus varit på att bygga en 

grund för samverkan med kommunerna för att minska 

ungdomsarbetslösheten, vilket är en förutsättning för arbetet med 

traineejobb och utbildningskontrakt. Det finns nu lokala 

överenskommelser med 287 av 290 kommuner. Under 2016 ska 

överenskommelserna omsättas i praktisk verksamhet. En del av 

överenskommelserna har angivit ett antal platser för utbildningskontrakt 

och traineejobb som kommunen avser att erbjuda. Där detta inte finns 

pågår det diskussioner om att inkludera sådana avtal med färdiga platser 

i överenskommelsen om samverkan.  

Mot bakgrund av att överenskommelser i stort nu är på plats förväntas 

volymerna öka under kommande månader, dock i förhållandevis 

långsam takt. Orsaker till att det tar tid att komma upp i volymer i 

utbildningskontrakt och traineejobb är bland annat:  

 att insatserna förutsätter en nära samverkan mellan 

Arbetsförmedlingen och kommunerna, vilket tar tid att 

organisera 

 att det har tagit tid att få fram utbildningsplatser på Komvux 

som kan kombineras med traineejobben, samt 
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  att flyktingsituationen i dagsläget är prioriterad för 

kommunerna, vilket minskar den tid och de resurser som de kan 

avsätta för arbetet med traineejobb, utbildningskontrakt och 

extratjänster 

Arbetsförmedlingen och SKL har skickat en enkät till alla kommuner och 

landsting, med frågor om hur de avser att använda sig av traineejobb och 

extratjänster. Arbetsförmedlingen har för avsikt att återkomma med 

resultatet och på vilket sätt detta kommer att påverka myndighetens 

prognos. 

En utmaning för att nå de planerade volymerna av utbildningskontrakt 

handlar inte bara om att hitta platserna, utan också om att lyckas 

motivera ungdomar att återuppta/påbörja gymnasiestudier. 

Arbetsförmedlingen har inom tidigare genomförda projekt sett att det 

motiverande arbetet ofta tar längre tid än planerat och kräver uthållighet. 

Ett hinder för extratjänster utgörs av de begränsningar av sektorer inom 

välfärden som villkorats. Det bedöms vara offentliga verksamheter vars 

utformning ställer krav på visst mått av lämplighet och kompetens på 

den anvisade, samtidigt som förutsättningarna för handledning och stöd 

från arbetsplatserna är begränsade. Därtill har samtalen mellan kommun 

och arbetsförmedlingen om extratjänsterna inte kommit lika långt i 

jämförelse med exempelvis traineejobben och utbildningskontrakt. 

2.4 Anslag 1:4 – Lönebidrag 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 13 127 miljoner kronor 

vilket ger ett anslagssparande på 608 miljoner kronor. I föregående 

prognos var de beräknade kostnaderna 290 miljoner kronor högre. 

Orsaken till de lägre prognostiserade kostnaderna är att antalet beslut 

om subventionerade anställningar har minskat mer än vad som tidigare 

bedömdes under slutet av 2015, vilket medfört att de prognostiserade 

volymerna även för 2016 är sänkta. Dessa former av subventionerade 

anställningar är ett långsiktigt åtagande för en arbetsgivare och 

beslutsprocessen involverar flera parter vilket gör att det tar tid att öka 

volymerna. 

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 12 665 miljoner kronor, 

vilket är 51 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 552 miljoner kronor. 

De prognostiserade volymerna och kostnaderna kommande år förhåller 

sig till föreslagna anslag. Orsaken till det bedömda sparandet 2016 och 

2017 är bl.a. att beslut som belastar anslaget måste planeras långsiktigt 

och därmed anpassas till föreslagna anslag kommande år. 

Arbetsförmedlingen räknar med att nyttja de förstärkta anslagen fullt ut 

från och med 2017.  
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2.5 Anslag 1:12 – Nystartsjobb och stöd för 
yrkesintroduktionsanställningar 

Detta anslag är nytt för i år. Dessa kostnader har tidigare redovisats som 

prognostiserade skattekrediteringar och därmed inte belastat 

Arbetsförmedlingens anslag. 

2.5.1 Anslag 1:12 ap1 – Nystartsjobb 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 6 549 miljoner kronor, 

vilket innebär ett anslagssparande på 244 miljoner kronor. I föregående 

prognos var de beräknade kostnaderna 151 miljoner kronor högre. De 

lägre prognostiserade kostnaderna beror på att volymerna nu inte 

förväntas öka i samma omfattning som tidigare prognostiserats. Den 

förändrade bedömningen av volymutvecklingen bygger på den 

arbetsmarknadsprognos som Arbetsförmedlingen lämnade i december 

2015.  

Skattekrediteringarna för 2015 beräknas uppgå till 6 675 miljoner 

kronor, vilket är 22 miljoner högre än i föregående prognos. 

Arbetsförmedlingens bedömning utifrån den nu aktuella 

arbetsmarknadsprognosen är att antalet nystartsjobb inte kommer öka i 

samma omfattning som tidigare prognostiserats. Detta medför att 

anslagssparande kommer uppstå samtliga år under prognosperioden. 

 

2.5.2 Anslag 1:12 ap2 – Stöd för 

yrkesintroduktionsanställningar 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 58 miljoner kronor vilket 

innebär ett anslagssparande på 111 miljoner kronor. Det motsvarar 

samma nivå som i föregående prognos. 

Utöver dessa kostnader beräknas 29 miljoner kronor belasta UO14 

anslag 1:3 ap1 för anordnarbidrag under 2016. 

Skattekrediteringarna för 2015 beräknas uppgå till 56 miljoner kronor, 

vilket är 2 miljoner lägre än i föregående prognos. Kostnaden för 

anordnarbidrag beräknas uppgå till 28 miljoner kronor 2015. 

Arbetsförmedlingens bedömning är att antalet beslut under 

prognosperioden endast kommer att öka marginellt till följd av 

programmets utformning. 
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3 Anslag inom Utgiftsområde 13  

Arbetsförmedlingen disponerar inom Utgiftsområde 13 följande 
anslag och anslagsposter: 
 

 1:3 ap1 Etableringsersättning till vissa nyanlända invandrare 

 1:4 ap1 Ersättning till etableringslotsar och insatser för vissa 

nyanlända 
 

De beräknade kostnaderna 2016 – 2020 i denna utgiftsprognos utgår 

från den prognos som Migrationsverket lämnade i oktober 2015. 

Kostnaderna är beräknade utifrån nu gällande regelverk.  

3.1 Anslag 1:3 – Etableringsersättning till vissa 
nyanlända invandrare 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 4 681 miljoner kronor, 

vilket är 14 miljoner kronor lägre än i föregående prognos och ger ett 

anslagssparande på 367 miljoner kronor. De beräknade kostnaderna för 

etableringsersättning är 3 906 miljoner kronor och för tilläggen  

775 miljoner kronor.  

Etableringsersättningen är en lagstadgad rättighet. De stigande 

kostnaderna följande år under prognosperioden beror på att antalet 

deltagare inom etableringsuppdraget bedöms öka kraftigt 2016 - 2020. 

Förutsatt det prognostiserade inflödet behöver ytterligare medel tillföras 

anslaget från och med 2018 och framåt. 

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 3 687 miljoner kronor, 

vilket är 31 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 342 miljoner kronor. 

3.2 Anslag 1:4 – Ersättning för insatser för vissa 
nyanlända invandrare 

Kostnaderna under anslaget 2016 beräknas till 2 648 miljoner kronor, 

vilket är 35 miljoner kronor lägre i föregående prognos och ger ett fullt 

anslagsutnyttjande.  

Kostnaderna under anslaget 2015 beräknas till 2 131 miljoner kronor, 

vilket är 130 miljoner kronor lägre än vad som bedömdes i föregående 

prognos och ger ett anslagssparande på 449 miljoner kronor. 
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De stigande kostnaderna följande år under prognosperioden beror på att 

antalet deltagare inom etableringsuppdraget bedöms öka kraftigt 2016 – 

2020. Programkostnaderna per deltagare bedöms vara relativt 

oförändrad under prognosperioden. 
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4 Tabeller 

Snittkostnad per deltagare      

  
Prognos 
150220 

Prognos 
150505 

Prognos 
150727 

Prognos 
151026 

Prognos 
160120 

1:2 Aktivitetsstöd           

Jobb- & utvecklingsgarantin, FAS 1&2 8 300 8 500 8 300 8 300 8 400 

Jobb- & utvecklingsgarantin, Sysselsättningsfas 11 700 11 900 11 600 11 600 11 900 

Jobbgarantin för ungdomar (UGA) 4 500 4 600 4 500 4 500 4 600 

Arbetsmarknadsutbildning 8 300 8 500 8 800 8 800 9 400 

Start av näringsverksamhet 11 500 11 700 11 600 11 800 12 800 

Arbetslivsinriktad rehabilitering 8 300 8 400 8 100 8 200 8 400 

Arbetspraktik 7 000 7 100 7 200 7 300 7 500 

Praktisk kompetensutveckling 7 200 7 300 7 400 7 500 8 000 

Förberedande utbildning 6 100 6 200 6 400 6 400 7 200 

Arbetslivsintroduktion 8 500 8 700 8 700 8 900 9 500 

Aktiviteter inom vägledning och platsförmedling 7 700 7 900 7 800 7 900 8 100 

Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 7 500 7 700 7 500 7 600 8 500 

Fördjupad kartläggning och vägledning 8 300 8 400 8 000 7 800 8 400 

1:3 ap1 Arbetsmarknadspolitiska program och 
insatser           

Särskilt anställningsstöd (JOB) 17 700 17 800 17 700 17 800 17 900 

Instegsjobb 14 400 14 800 14 600 14 700 14 900 

Förstärkt särskilt anställningsstöd 20 100 20 300 20 000 20 000 20 100 

Extratjänster   20 000 22 500 22 500 22 500 

Traineejobb   10 000 10 000 10 000 10 000 

1:4 Lönebidrag och Samhall mm            

Lönebidrag 11 600 11 600 11 500 11 700 11 700 

OSA 14 600 14 500 14 500 14 500 14 500 

Utvecklingsanställning 15 400 15 200 15 000 15 000 14 900 

Trygghetsanställning 13 300 13 300 13 200 13 200 13 200 

1:3 UO 13 Etableringsersättning till vissa 
nyanlända invandrare           

Ersättning vid upprättande av plan (EEM) 5 000 5 000 5 000 5 000 5 000 

Ersättning för deltagande i aktivitet (EEP) 6 600 6 600 6 600 6 500 6 500 

Nystartsjobb           

Nystartsjobb 12 900 12 900 12 900 12 900 12 700 

Yrkesintroduktionsanställning           

Yrkesintroduktionsanställning 4 900 4 900 4 900 5 000 5 100 
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Flöden i jobb och utvecklingsgarantin fas 1 & 2     
  

2014 2015                       
  

dec jan feb mar apr maj dec jan feb mar apr maj dec 

Förändring 1 851 -758  -599  -886  -920  -1961  -4 387  -397  -1 053  -496  -707  -434  1 042  

Inflöde 7 634 7 326 6 510 7 181 6 543 6 027 6 364 5 501 6 729 7 068 6 402 6 187 7 005 

Utflöde 5 783 8 084 7 109 8 067 7 463 7 988 
10 

751 5 898 7 782 7 564 7 109 6 621 5 963 

 

Flöden i jobb och utvecklingsgarantin sysselsättningsfasen      
  2014 2015                       
  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Förändring 447 360  212  237  122  -62  -683  196  295  502  254  448  638  

Inflöde 2 147 2 355 2 251 2 493 2 369 2 379 2 347 1 937 2 353 2 734 2 536 2 433 2 472 

Utflöde 1 700 1 995 2 039 2 256 2 247 2 441 3 030 1 741 2 058 2 232 2 282 1 985 1 834 

 

Flöden i jobbgarantin för ungdomar          
  2014 2015                       
  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Förändring 317 -1 929  -1 156  -2 219  -1 988  -3 101  -5 599  -2 012  -2 643  1 937  399  445  177  

Inflöde 5 275 4 704 4 086 3 672 3 574 2 804 2 597 1 921 2 614 5 919 3 963 4 105 4 259 

Utflöde 4 959 6 632 5 241 5 893 5 562 5 905 8 196 3 933 5 257 3 982 3 564 3 660 4 082 

 

Prognos garantier gällande sökande som tidigare deltagit i etableringsuppdraget 
Årssnitt 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Jobb- och utvecklingsgarantin fas 1&2 8 200 11 900 13 800 17 200 23 500 30 100 

Jobb- och utvecklingsgarantin sysselsättn.fas 500 700 300 100 0 0 

Jobbgaranti för ungdomar 700 900 900 1 100 1 600 1 900 

 

Kvarstående och flöden inom etableringsuppdraget av de som registrerats i AIS 
  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov  dec 

Kvarstående 43 033 42 897 43 894 45 000 45 834 46 661 47 702 48 679 49 541 50 717 51 949 53 082 54 314 

Inflöde 2 044 1 433 2 016 2 411 2 206 2 144 2 391 2 158 2 124 2 687 2 703 2 726 2 705 

Utflöde 1 430 1 728 1 731 1 809 1 805 1 841 1 773 1 438 1 532 1 837 1 782 1 829 1 746 

 

Inflöde i nystartsjobb    

  2014 2015                       

Program dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Totalt 2 796 3 548 3 626 4 829 4 652 4 876 5 837 2 882 3 383 4 083 3 890 4 020 3 142 

varav från JOB 317 426 426 617 611 675 797 295 404 497 447 445 311 

varav 
funktionsnedsatta  

327 440 404 550 583 626 799 327 460 490 531 490 373 

varav nyanlända 347 385 437 494 416 484 594 393 369 483 458 520 446 
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Antal kvarstående i särskilt anställningsstöd    

  2014 2015                       

 dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Totalt 6 064 5 875 5 887 5 845 5 871 5 855 5 960 5 830 5 689 5 563 5 433 5 381 5 246 

varav 
kvarstående över 
12 månader * 

723 728 780 802 781 787 793 821 821 786 805 839 864 

Andel 
kvarstående över 
12 månader 

12% 12% 13% 14% 13% 13% 13% 14% 14% 14% 15% 16% 16% 

* Om deltagaren varit kvarstående i programmet över 12 månader under den aktuella månaden    

 

Antal kvarstående i förstärkt särskilt anställningsstöd    

  2014 2015                       

 dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Totalt 5 698 5 600 5 559 5 391 5 181 4 795 4 837 4 739 4 660 4 528 4 410 4 346 4 254 

varav 
kvarstående över 
12 månader * 

820 867 919 959 996 1 026 1 027 1 063 1 039 1 055 1 042 1 051 1 070 

Andel 
kvarstående över 
12 månader 

14% 15% 17% 18% 19% 21% 21% 22% 22% 23% 24% 24% 25% 

* Om deltagaren varit kvarstående i programmet över 12 månader under den aktuella månaden    

 

Inskrivna arbetssökande som beräknas vara kassamedlemmar 2015-2020 
Tusentals sökande. 

  
jan feb mar apr maj jun jul aug  sep okt nov dec 

2015 108 110,4 107 107,2 95 89,3 92 87,8 92 93,3 91 93,2 

2016 103 104,4 102 93,0 89 79,6 77 79,7 82 83,9 85 85,5 

2017 96 97,2 95 87,5 84 74,8 72 74,6 76 79,2 80 80,6 

2018 92 94,0 92 86,2 82 73,6 71 73,8 75 77,9 78 79,4 

2019 94 96,3 94 89,4 85 76,3 74 76,3 76 81,7 82 83,1 

2020 97 99,4 97 92,8 89 79,1 76 79,0 81 84,2 85 85,6 

 

Inskrivna arbetssökande (öppet arbetslösa, deltid och timanställda)  
som inte beräknas vara kassamedlemmar 2014-2019 
 Tusentals sökande. 

  

jan feb mar apr maj jun jul aug  sep okt nov dec 

2015 157 149,3 141 131,3 137 151,1 158 164,9 161 163,2 165 169,6 

2016 154 148,8 140 135,1 133 146,6 158 163,3 153 151,4 148 151,5 

2017 140 134,6 126 123,3 119 134,8 146 151,3 142 138,2 135 138,1 

2018 126 122,0 113 111,5 107 123,2 135 140,6 129 126,2 122 126,1 

2019 115 117,6 110 107,3 105 121,1 132 135,8 126 121,4 118 120,8 

2020 127 128,2 129 130,7 132 133,1 134 135,6 137 138,0 139 140,4 
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Kvarstående sökande hos kompletterande aktörer utanför garantiprogrammen   

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

2 620 3 004 3 389 3 723 3 721 3 599 3 358 3 186 2 897 2 691 2 662 2 742 2 793 

Stöd och matchning 36 179 402 822 1 097 1 380 1 525 1 715 1 668 1 972 2 724 3 580 3 962 

RESA 483                         

Övriga tjänster 167                         

Yrkessvenska B                 50 123 225 285 290 

Totalt 3 306 3 183 3 791 4 545 4 818 4 979 4 883 4 901 4 615 4 786 5 611 6 607 7 045 

 

Inflöde av sökande till kompletterande aktörer utanför garantiprogrammen  

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

543 610 625 745 445 363 372 258 200 403 531 502 413 

Stöd och matchning 34 132 205 411 467 510 603 586 421 862 1 350 1 463 1 316 

RESA 10                         

Yrkessvenska B                 52 78 128 151 140 

Totalt 587 742 830 1 156 912 873 975 844 673 1 343 2 009 2 116 1 869 

 

Utflöde av sökande från kompletterande aktörer utanför garantiprogrammen  

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

158 257 246 445 453 499 677 442 521 631 566 432 354 

Stöd och matchning     95 243 446 553 720 513 668 678 719 721 971 

RESA 185                         

Övriga tjänster 588                         

Yrkessvenska B                 2 6 18 38 64 

Totalt 931 257 341 688 899 1 052 1 397 955 1 191 1 315 1 303 1 191 1 389 
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Kvarstående sökande hos kompletterande aktörer från garantiprogrammen  

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

1 477 1 673 1 887 2 059 2 147 2 246 2 231 2 251 2 123 2 123 2 185 2 216 2 238 

Stöd och matchning 2 004 8 582 15 168 18 187 17 949 16 847 15 849 15 390 12 325 13 067 14 754 16 025 15 921 

Tjänster för 
garantiprogrammen 

6 878                         

RESA 237                         

                  35 86 169 219 237 

Totalt 10 596 10 255 17 055 20 246 20 096 19 093 18 080 17 641 14 483 15 276 17 108 18 460 18 396 

 

Inflöde av sökande till kompletterande aktörer från garantiprogrammen  

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

338 284 297 355 267 308 266 211 116 298 380 366 265 

Stöd och matchning 2 020 7 113 7 822 6 207 4 949 4 611 4 764 4 194 2 366 5 084 5 561 5 100 4 346 

Tjänster för 
garantiprogrammen 

27                         

Yrkessvenska B                 35 54 90 119 96 

Totalt 2 385 7 397 8 119 6 562 5 216 4 919 5 030 4 405 2 482 5 382 5 941 5 466 4 611 

 

Utflöde av sökande från kompletterande aktörer tillhörande garantiprogrammen 

  2014 2015                       

  dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Introduktion till 
arbete 

49 54 74 146 168 193 211 178 208 270 305 324 248 

Stöd och matchning 14 470 1 066 2 831 4 784 5 273 5 349 4 414 5 138 4 108 3 691 3 626 4 311 

Tjänster för 
garantiprogrammen 

2 816                         

RESA 90                         

Yrkessvenska B                   2 13 22 37 

Totalt 2 969 524 1 140 2 977 4 952 5 466 5 560 4 592 5 346 4 378 3 996 3 950 4 559 
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Genomsnittlig bidragsandel i lönebidrag (procent) 

  2014 2015                       

Kvarståendedatum dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Affärsdrivande verk 64,1 64,6 64,4 64,8 64,5 64,5 64,2 64,5 64,5 64,5 64,2 64,8 64,5 

Allmännyttiga org. 68,9 69,0 68,9 68,8 68,8 68,9 68,9 68,8 68,8 68,9 68,8 68,8 68,7 

Annan arbetsgivare 65,7 65,6 65,8 65,6 65,7 65,4 65,4 65,8 65,7 65,8 65,4 65,6 65,6 

Enskilda företag 63,2 63,3 63,3 63,3 63,4 63,4 63,4 63,4 63,4 63,4 63,4 63,4 63,5 

Institutioner 64,1 63,9 65,4 64,4 64,8 65,0 64,5 64,7 64,3 64,5 66,4 64,8 63,8 

Kommuner 62,1 62,2 62,4 62,5 62,4 62,5 62,5 62,5 62,5 62,6 62,5 62,6 62,6 

Landsting 59,0 58,3 58,9 59,4 59,1 59,2 59,4 59,7 59,9 59,5 59,5 60,0 60,2 

Statliga myndigheter 57,2 56,8 56,5 56,5 56,6 56,9 57,1 57,2 57,0 57,3 57,8 58,1 57,8 

Samtliga arbetsgivare 64,0 64,0 64,1 64,1 64,1 64,1 64,1 64,2 64,2 64,2 64,1 64,2 64,2 

Källa: Arbetsförmedlingen, Programindikatorer (PRI).     

 

Genomsnittlig bidragsgrad för personer som startat respektive lämnat programmet Lönebidrag 

(angivet i procent) 

  2014 2015                       

 dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Nya beslut 64,9 65,1 65,5 65,1 65,1 64,9 65,1 65,3 66,4 65,6 65,0 65,0 65,0 

Avslutade beslut 64,6 65,0 64,6 65,0 65,1 64,4 65,4 66,5 65,3 65,2 64,8 65,2 64,8 

 

Genomsnittlig bidragsandel i Utvecklingsanställning (procent) 

  2014 2015                       

Kvarståendedatum dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Affärsdrivande verk 75,2 75,0 75,1 75,5 74,4 73,8 73,7 75,5 75,5 74,4 72,8 75,3 75,4 

Allmännyttiga org. 77,8 77,7 77,5 77,2 77,0 77,2 76,8 76,7 76,8 76,6 76,5 76,3 76,5 

Annan arbetsgivare 76,2 76,0 75,9 76,0 76,0 75,3 75,3 74,9 75,0 74,7 74,6 74,4 74,1 

Enskilda företag 75,3 75,3 75,6 75,3 74,7 74,5 74,3 74,0 74,0 74,3 74,3 73,9 73,7 

Institutioner 75,5 73,2 77,9 79,2 76,9 76,1 76,1 75,2 75,2 74,2 75,0 71,7 74,9 

Kommuner 75,1 75,0 74,8 74,7 74,5 74,3 74,3 74,1 74,0 73,9 73,7 73,9 73,6 

Landsting 70,9 72,3 72,2 70,9 72,2 70,7 70,9 70,5 71,1 70,8 71,2 71,0 74,6 

Statliga myndigheter 77,1 77,1 72,6 72,7 76,0 71,9 71,5 71,4 71,7 74,9 74,0 71,7 71,6 

Samtliga arbetsgivare 75,7 75,7 75,6 75,3 75,1 74,9 74,8 74,5 74,6 74,4 74,3 74,3 74,2 

Källa: Arbetsförmedlingen, Programindikatorer (PRI).     
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Genomsnittlig bidragsandel i Trygghetsanställning (procent) 

  2014 2015                       

Kvarståendedatum dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Affärsdrivande verk 68,3 68,4 68,2 68,2 68,4 68,2 68,2 68,0 67,9 68,5 68,6 68,2 67,8 

Allmännyttiga org. 72,4 72,1 72,1 71,9 71,9 72,0 71,9 71,8 71,8 71,7 71,7 71,7 71,6 

Annan arbetsgivare 69,6 69,9 69,9 69,7 69,6 69,5 69,5 69,3 69,3 69,4 69,2 69,2 69,3 

Enskilda företag 67,3 67,2 67,2 67,2 67,2 67,1 67,1 67,1 67,1 67,0 66,9 67,0 66,9 

Institutioner 65,3 65,1 65,7 65,5 65,0 64,8 64,7 64,5 64,6 64,6 65,9 62,2 64,6 

Kommuner 67,0 66,8 66,8 66,8 66,7 66,7 66,6 66,6 66,6 66,6 66,5 66,6 66,5 

Landsting 62,2 62,8 62,4 63,0 62,5 62,6 62,8 62,2 62,1 62,5 62,7 62,8 62,0 

Statliga myndigheter 61,6 61,2 61,5 61,3 61,4 61,2 61,1 61,2 61,2 61,1 60,7 60,4 60,6 

Samtliga arbetsgivare 68,2 68,1 68,1 68,1 68,0 68,0 67,9 67,9 67,9 67,9 67,8 67,8 67,7 

Källa: Arbetsförmedlingen, Programindikatorer (PRI).     

 

Genomsnittlig kostnad för anordnarbidrag per utbetald personmånad i Trygghets- och 
Utvecklingsanställning 2012-2015 
(exklusive Kulturarvslyftet och tillfälliga anställningar vid Samhall) 

  2012 2013 2014 2015     
  

      
jan-

mars april-juni juli-sept 

Trygghetsanställning 1 051 1 064 1 029 1 018 1 004 1 021 

Utvecklingsanställning 2 182 2 363 1 997 2 021 1 307 1 314 

Uppgifter om genomsnittlig kostnad för anordnarbidrag vid Utvecklings- och trygghetsanställningar 
finns inte i ekonomisystemen, men har här beräknats med ledning av utbetalda anordnarbidrag 
och personmånader i respektive program. Belopp i kronor. 

 

Genomsnittlig bidragsandel i OSA (procent) 

  2014 2015                       

Kvarståendedatum dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Allmännyttig 
organisation 80,0 80,0 80,0 67,2 80,0 80,0 80,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Kommuner 74,2 74,2 74,3 74,2 74,2 74,2 74,1 73,9 73,8 73,9 73,9 74,0 73,9 

Statliga myndigheter 80,0 80,0 80,0 80,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 

Samtliga arbetsgivare 74,2 74,2 74,3 74,2 74,2 74,2 74,1 74,0 74,0 73,9 73,9 73,9 73,9 

Källa: Arbetsförmedlingen, Programindikatorer (PRI).     
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Antal kvarstående med beslut om SIUS 

 2014 2015                       

 
dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Kvarstående 11 756 11 619 11 712 11 764 11 751 11 705 11 616 11 440 11 352 11 313 11 139 11 052 10 952 

 

Beslut om stöd till personligt biträde 

  2014 2015                       

Program dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Kvarstående 16 847 16 585 16 652 16 659 16 620 16 402 16 194 15 938 15 895 15 859 15 876 15 936 15 869 

Nya beslut 1 873 2 457 1 980 2 103 2 143 1 963 2 219 1 540 1 239 1 993 1 967 1 963 1 704 

 

Nya beslut om stöd till hjälpmedel 

  2014 2015                       

Program dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec 

Antal fattade 
beslut 754 527 638 705 670 637 794 432 311 527 578 576 654 
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Andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning av 
de arbetssökande 

    2013 2014 2015 

Kvarstående sökande totalt Kvinnor 48% 47% 46% 

  Män 52% 53% 54% 

  Utrikesfödda 35% 38% 42% 

  Funktionsnedsättning 27% 29% 28% 

Öppet arbetslösa Kvinnor 45% 44% 44% 

  Män 55% 56% 56% 

  Utrikesfödda 42% 46% 51% 

  Funktionsnedsättning 11% 12% 11% 

Långtidsarbetslösa Kvinnor 43% 44% 44% 

  Män 57% 56% 56% 

  Utrikesfödda 47% 52% 58% 

  Funktionsnedsättning 14% 14% 12% 

Sökande som fått arbete Kvinnor 48% 47% 46% 

  Män 52% 53% 54% 

  Utrikesfödda 26% 28% 31% 

 Funktionsnedsättning 13% 15% 14% 

Deltidsarbetslösa Kvinnor 70% 68% 68% 

  Män 30% 32% 32% 

  Utrikesfödda 32% 35% 37% 

  Funktionsnedsättning 6% 6% 6% 

Timanställda Kvinnor 63% 62% 61% 

  Män 37% 38% 39% 

  Utrikesfödda 29% 31% 34% 

  Funktionsnedsättning 6% 7% 7% 

 

Andelen kvinnor och män med arbetslöshetsersättning 

    2013 2014 2015 

Arbetssökande med inkomstrelaterad 
ersättning Kvinnor 48% 48% 47% 

  Män 52% 52% 53% 

Arbetssökande med grundbeloppet Kvinnor 42% 43% 42% 

  Män 58% 57% 58% 
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Andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning av 
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program 

    2013 2014 2015 

Jobb- & utvecklingsgarantin, FAS 1&2 Kvinnor 47% 45% 45% 

  Män 53% 55% 55% 

  Utrikesfödda 38% 44% 49% 

  Funktionsnedsättning 27% 27% 26% 

Jobb- & utvecklingsgarantin, FAS 3 Kvinnor 47% 47% 46% 

  Män 53% 53% 54% 

  Utrikesfödda 34% 37% 41% 

  Funktionsnedsättning 37% 39% 38% 

Jobbgaranti för ungdomar (UGA) Kvinnor 41% 41% 40% 

  Män 59% 59% 60% 

  Utrikesfödda 17% 19% 22% 

 Funktionsnedsättning 10% 13% 14% 

Arbetsmarknadsutbildning Kvinnor 38% 38% 34% 

  Män 62% 62% 66% 

 Utrikesfödda 56% 60% 61% 

  Funktionsnedsättning 25% 27% 21% 

Start av näringsverksamhet Kvinnor 46% 47% 46% 

  Män 54% 53% 54% 

  Utrikesfödda 26% 29% 31% 

  Funktionsnedsättning 11% 23% 22% 

Arbetspraktik och praktisk 
kompetensutv. Kvinnor 49% 47% 45% 

  Män 51% 53% 55% 

  Utrikesfödda 67% 67% 68% 

  Funktionsnedsättning 21% 26% 21% 

Förberedande insatser Kvinnor 57% 53% 52% 

  Män 43% 47% 48% 

  Utrikesfödda 45% 51% 52% 

  Funktionsnedsättning 51% 46% 41% 

Utbildningskontrakt Kvinnor - - 40% 

  Män - - 60% 

  Utrikesfödda - - 42% 

  Funktionsnedsättning - - 6% 
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Andelen kvinnor, män, utrikesfödda samt personer med funktionsnedsättning av 
deltagare i arbetsmarknadspolitiska program 

    2013 2014 2015 

Särskilt anställningsstöd (JOB) Kvinnor 39% 38% 37% 

  Män 61% 62% 63% 

  Utrikesfödda 33% 37% 42% 

  Funktionsnedsättning 17% 17% 20% 

Förstärkt särskilt anställningsstöd Kvinnor 39% 38% 40% 

  Män 61% 62% 60% 

  Utrikesfödda 26% 31% 35% 

  Funktionsnedsättning 27% 29% 31% 

Instegsjobb Kvinnor 36% 31% 26% 

  Män 64% 69% 74% 

  Funktionsnedsättning 1% 1% 1% 

Trainee jobb Kvinnor - - 74% 

  Män - - 26% 

  Utrikesfödda - - 5% 

 Funktionsnedsättning - - 4% 

Extratjänster Kvinnor - - 57% 

  Män - - 43% 

  Utrikesfödda - - 45% 

  Funktionsnedsättning - - 54% 

Lönebidrag Kvinnor 41% 41% 41% 

  Män 59% 59% 59% 

  Utrikesfödda 17% 17% 17% 

OSA Kvinnor 30% 31% 31% 

  Män 70% 69% 69% 

  Utrikesfödda 23% 24% 25% 

Utvecklingsanställning Kvinnor 43% 40% 39% 

  Män 57% 60% 61% 

  Utrikesfödda 19% 18% 18% 

Trygghetsanställning Kvinnor 40% 41% 41% 

  Män 60% 59% 59% 

  Utrikesfödda 15% 15% 15% 

Nystartsjobb Kvinnor 38% 37% 36% 

  Utrikesfödda 46% 50% 54% 

  Funktionsnedsättning 19% 18% 17% 

Yrkesintroduktionsanställning Kvinnor - 36% 29% 

  Män - 64% 71% 

  Utrikesfödda - 7% 7% 

  Funktionsnedsättning - 3% 3% 

 


